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Mikd thmeen TESsi?

Tybehtosopimus (TES) on ammat-
tiliiton ja tydnantajaliiton vilinen
sopimus niistd tydehdoista, joita
kyseiselld alalla noudatetaan. Tys-
ehtosopimus takaa sinulle tyésuh-
teen reilut pelisddnnot ja asianmu-
kaisen palkan.

TES:std on muodostunut kidy-
tdnnodn tasolla tirkein tyosuhtei-
— siksi on tdrkeds, ettd itsekin olet
mukana vaikuttamassa, millaisia
tydehtosopimuksia solmitaan.

SEL:n ty6ehtosopimukset padt-
tyvit 31.3.2010, joten huhtikuulla
nahdddn millaisiin toimenpiteisiin
tyopaikoilla pitdd ryhtyd, ellei neu-
vottelut ala tuottaa tulosta.

Tallakin  kierroksella ndyttda
taas kuumaksi perunaksi muodos-
tuvan alamme tydaikakysymykset,
joihin tybantajaliitto (ETL) on jo
esitellyt oman tydaikamallinsa.
Esityksen sisdltoon voit tutustua
tdmdn tiedotteen sivulla 7 ja ndet
millaista palkka-alea ovat sinulle
tarjoamassa. Palkan osuus ruuan
hinnasta sivulla 5 kertoo sinulle,
mikd on elintarviketyoldisten pal-
kankorotusten vaikutus ruuan hin-

taan, tdstd on hyvi aloittaa keskus-
telu milloin tahansa!

Tyopaikoilta tulleisiin  tydeh-
tosopimusesityksiin voit tutustua
sivuilla 4-5 ja lisdksi liiton sivuilla
www.selry.fi, tyopaikoilla luotta-
musmiesten kanssa ja aluetoimis-
tokin kertoo mielellddn yksityis-
kohtaisemmin tavoitteista.

Palkkauksen osalta tavoittelem-
me edelleen teollisuuden keski-
tuntiansioita ja tallakin kierroksel-
la prosentit alkavat muotoutua sitd
mukaa, millaiseksi mm. muodostuu
sopimuskauden pituus. Tietoisina
kuitenkin alamme taloudellisesta
tilanteesta  palkankorotustavoit-
teemme muodostuvat sen mu-
kaisiksi, joihin tyollimme olemme
oikeutettuja.

Ylityokiellolla aloitamme, aika
ndyttdd mitd tima tes tarvitsee tu-
ekseen — ole valppaana, silld apuasi
tarvitaan téllakin kierroksella!

Anne Jarvinen

jk. MUISTA OSALLISTUA LAK-
KOTANSSEIHIN JA JASENKOKO-
UKSIIN - NIISTA TARKEMMIN
TAKASIVULLA!

Sisiltd

02: Jasenyysasiaa

03:Yhteystietoja, SEL:n tavoitteet

04: Leipomo- ja meijerialat
05:Teollisuus, panimot, virvoitusjuoma...
05: Lihavalmisteala

06: Palkan osuus ruuan hinnasta

07: Pid4 kiinni palkastasi!

Padtoimittaja: Anne Jarvinen
anne.jarvinen@selry.fi

Aueuutiset 2010

Kidessasi on SEL:n Hime- Keski-
Suomen Alueuutiset - tiedote. Elintar-

alueeseen kuuluu kymmenen ammat-
tiosastoa ja jaisenmdara on n. 5900
jasentd eli olemme kolmanneksi suurin
alue liiton organisaatiossa. Sinakin
kuulut yhteen alueemme ammattiosas-
toista. (kts. amm.osastosi yhteystiedot
sivulta 3 ammattiosastosi numeron
l6ydit jasenkortistasi)

Alueemme aluejirjesto on tehnyt
yhteistyosopimuksen Vakuutusyhtio
Turvan kanssa muutamia vuosia sitten
ja yhteistydomme jatkuu edelleen.
Taman kevdin aikana Turvasta ollaan
sinuun yhteydessd - kdytd hyodyksesi
vakuutusyhtion tarjoamat edut!

Lue lisiid netist!

> Wwwselry

Hime-Keski-Suomen aluejirjestén tapahtumat

» 5el002.yhdistysavain.fi
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Jdsenyysasiaa

Haluan muistuttaa tdméan kir-
joituksen kautta muutamista asi-
oista jotka liittyvit jasenyyteesi.

Osoitteenmuutos  tehdadn
viestorekisterijirjestelmdin
sekd aluetoimistolle, kun olet
luottamustehtdvassd ammatti-
osastossa tai tyopaikalla. Muu-
ten riittdd, kun se tehdddn vi-
estorekisterijarjestelmdin esim.
postin kautta www.postifi tai
puhelimitse 020 3456456.

Tyopaikan tai ammattiosas-
ton vaihdon yhteydessd tulee
tdyttdd uudestaan perintdsopi-
mus. Perintdsopimuksia  saa
luottamusmieheltd tai aluetoi-
mistosta.

Liiton vaihdon yhteydesss,
ole ensiksi yhteydessd uuteen
littoon liittymisajankohdasta.
Kun ajankohta on selvilld ja olet
jo liittynyt uuteen liittoon, eroa-
minen SEL:n liitosta tapahtuu
aina kirjallisesti. Kaavakkeita saa

aluetoimistolta.

Jasenmaksu on [,5 % enna-
konpiddtyksenalaisesta palkka-
tulosta. Maksu sisdltdd liiton ja
tyottomyyskassan jasenmaksun.
Ty6nantaja voi aloittaa jasenmak-
sujen perinndn vain, jos on tehty
kirjallinen perintdsopimus. Myos
jasenmaksujen paddttymisestd on
tehtdvi kirjallinen ilmoitus. Kaa-
vakkeita saa aluetoimistolta. Kun
haluat maksaa itse jisenmaksut,
ole yhteydessd aluetoimistoon,
niin ldhetimme sinulle viitenu-
meron joka kuukaudelle sekd
tilinumeron.

Jdsenmaksuvapaata aikaa on,
raspdivarahalla, vanhempainva-
paalla, hoitovapaalla, armeijassa,
opiskelemassa kelan opintotuel-
la ym. Muista aina ilmoittaa néis-
td ajoista, joko aluetoimistoon,
luottamushenkiloille tai sidhko-
postitse jasenrekisteri@selry.fi.

SEL:n Hime-Keski-Suomen aluetoimisto

Aleksanterinkatu 20 C, 33100 Tampere
Avoinna ma-to 8-15.30 pe 8-16.00 ruokailu ja asiointitauko | 1-12
Sihkopostiosoitteet muotoa etunimi.sukunimi@selry.fi

Jarvinen Anne
aluesihteeri

040 519 5577
020 774 0731

tyoehtosopimusasiat
ym. tydsuhteisiin liittyvit asiat
koulutukset

Jaakkola Marja-Liisa
toimistonhoitaja

0400 479 697

020 7740732

mm. jdsenasiat, tyottomyyskassa-asiat
tilaisuudet yms.

Jos jddt tyokyvyttomyyseldk-
keelle tai muulle eldkkeelle lihe-
td eldkepddtds jdsenrekisteriin.
limoittele myos jasenrekisteriin,
jos jatkat tyodeldmidssd yli 65-
vuotiaana.

Piddthan jdsenyytesi kun-
nossa liittoon. Kun jisenmaksut
ovat olleet maksamatta yli kuu-
si kuukautta, sddntdjen mukaan
voidaan jopa erottaa liitosta.

Muistathan kadyttdd jdsene-
tusi  hyodyksi. Liitto tarjoaa
kesanviettopaikkoja, 25-vuotis
jasenloman, bensasta ym. yh-
teistybkumppaneilta alennuksia.
Liitto sekd ammattiosastot tar-
joavat koulutusta ja tapahtumia
nuorille, tybeldmdssd oleville ja
eldkeldisille. Lisdtietoja 16ytyy
liiton kotisivuilta www.selry-fi ja
ammattiosastojen kotisivuilta

Marja-Liisa Jaakkola

Virittaydy SEL-
tunnelmaan’

Vuoden 2010 talvipdivdt
jarjestetddn Rovaniemelld 10.-
11.4.2010.

Rovaniemelle matkustetaan
ihan ikiomalla SEL-junalla! Jo
ennen junan ldhtdd voi virittay-
tyd SEL-tunnelmaan.

Sekd Helsingissd ettd Tam-
pereella jdrjestetddn Keskus-
torilla tapahtuma perjantana
942010 klo 17.00-1820 va-
lisend aikana. Sielld juhlitaan
suomalaista ruokaa ja ennen
kaikkea sen tekijoitd, eli meitd
sellildisia! Tule mukaan kuule-
maan |uottamusmiesten ter-
veiset tes-tilanteesta, nautti-
maan yhdessdolosta, musiikista
ja tietenkin maukkaastasopasta
ja siind samalla vauhditetaan
tyoehtosopimusneuvotteluita.
Torilla tavataan!

www.selry.fi/talvipaivat/
juna_rovaniemelle/




Hame- Keski-Suomen alueen ammattiosastojen
puheenjohtajat ja sihteerit

Tampereen Elintarviketyoldiset ry os. 002
Puheenjohtaja Moisio Sirpa

Sihteeri Piiroinen Kimmo
kotisivut sel002.yhdistysavain.fi

Sahalahden Elintarvikety6ldisten ammattiosasto ry os.0l |
Puheenjohtaja Villgren Antti

Sihteeri Selander Eija

kotisivut sel0l |.yhdistysavain.fi

Hameenlinnan Elintarviketyoldisten ammattiosasto ry os. 013
Puheenjohtaja Valkila Timo

Sihteeri Jokivalo Jaana

kotisivut sel013.yhdistysavain.fi

Jyvéskyldn Elintarviketyoldisten ammattiosasto ry os.016
Puheenjohtaja  Pynnénen Simo

Sihteeri Rantanen Petri

kotisivut sel0 6.yhdistysavain.fi

Puheenjohtaja  Vehniiinen llpo
Sihteeri Turpeinen Heidi

Vaajakosken Elintarviketyoldisten ammattiosasto ry os. 045
Puheenjohtaja Tolonen Paula
Sihteeri Kuula Sari

Nokian Elintarviketyoldisten ammattiosasto ry os. 068
Puheenjohtaja  Toiminen Martti
Sihteeri Techtolin Merja

Toijalan Elintarviketyoldisten ammattiosasto ry os. 102
Puheenjohtaja Koipio Jari
Sihteeri Saari Tiina

Valkeakosken Elintarviketydldisten ammattiosasto ry os. | [9
Puheenjohtaja  Toivonen-Perttunen Tuija

Sihteeri Ahonen Mika

kotisivut sell [9.yhdistysavainfi

Turengin Elintarviketyoldisten ammattiosasto ry os.148
Puheenjohtaja  Vuorinen Tuula
Sihteeri Himeenranta Arja

SEL:n aluetoimistolta puh. 020 774 0732, saat yllimainittujen.
henkildiden yhteystiedot

SEL:n tavoitteet
neuvottelu-
kierroksella

SEL:n tavoitelistauksiin liittyy
myds alakohtaisia tavoitteita.Yh-
teisid tavoitteitamme ovat mm:

I) Palkkaryhmittelyn muuttami-
nen aikaisempaa oikeudenmu-
kaisemmaksi mm. helpottamalla
palkkaryhmissd etenemistd. Li-
saksi haetaan parannusta palve-
lusvuosilisdjarjestelmaan.

2) Elintarvikealalla ty6std johtu-
vat sairauspoissaololuvut ja tyo-
aikaiset eldkoitymiset kertovat
alan raskaudesta. SEL painottaa
tavoitteissa tyossd jaksamiseen
liittyvid kysymyksid ja tyosuoje-
lundkskulmaa.

3) Muuttaa tyonantajan palkan-
maksuperusteita vastaamaan
nykypdivan perhesuhteita lapsen
sairastuessa. Oikeus hoitaa sai-
rasta alle 10-vuotiasta lasta tu-
lee nostaa alle |2-vuotiaaseen.

4) Laajentaa ditiysvapaan palkan-
maksuvelvollisuutta ja saada pal-
kallinen isyysvapaajakso.

5) Muodostaa selkedmpid sddn-
tojd ja rajoitteita epdtyypillisten
tyosuhteiden kaytolle (esimer-
kiksi vuokraty®, osa-aikaiset ja
madrdaikaiset tyosopimukset).

Seuraavalta aukeamalta I6ytyy
alakohtaiset tes-tavoitteemme
leipomo-, liha-, maidonjalostus-
ja teollisuusaloillemme.

Lisdksi alat ovat asettaneet yh-
teisid tavoitteita, joihin voit tu-
tustua liiton sivuilla:

www.selry.fi
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LEIPOMOALA

1 YLEISTA
ETL/SEL Yleissopimus
Koulutus

Ay-koulutukseen ja tydnantajan jdr-
jestdmien kokouksiin osallistuvien an-
siomenetys korvataan vakiintuneen
tyévuoroluettelon mukaan tdysmaa-
raisesti huomioiden vuoro-, ilta-, aa-
mutunti-, olosuhde-, sunnuntailisit
yms. sddnnolliset lisdt sen suuruisena
kuin han niitd tyévuorolistan mukaan
olisi tyoskennellessdin ansainnut.

Il PALKAT JA KORVAUKSET
6 § Palkkaryhmittely

3. PALKKARYHMA

* leipomotyd | vuoden jilkeen

* ammattitydn osatehtivit |v. jilkeen
* nuorempi leipuri 2. vuotena (2-
vuotinen koulutus)

* nuorempi leipuri 18 kuukauden
ajan (3-vuotinen koulutus)

* nuorempi kondiittori yhden vuo-
den ajan

* 5.ja 6. palkkaryhmén tai pakkaus-,

klcn ajan.

11 § Vuoro-, aamu- ja iltatyolisa

Iitavuorolisa 25 % ja yovuorolisd 30 %
lasketaan | pkl:n 6 pr:n ohjepalkasta.

Lauantailisa

Lauantaina klo 14.00 jilkeen tehdystd
tyostd maksetaan 100 %:lla korotet-
tua palkkaa.

MEIJERIALA

Il PALKKARYHMITTELYT TYOPALKAT
JA KORVAUKSET
7 § Palkkaryhmittely

3. palkkaryhmin vaativissa tyotehtd-
vissd ja monityotaitoisille tyonteki-
joille maksetaan taulukon [-7 %:lla
ylittdvad peruspalkkaa. Tillaiset tyo-
tehtdvdt todetaan paikallisissa neu-
votteluissa.

7 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
PALKKARYHMITTELY

Palkkaryhma

3. Meijerityot

Linjan- ja koneryhminkdytto sekd
vaativuudeltaan vastaavat tyot.

5.ja 6. palkkaryhmdn tai pakkaus-, va-
rasto- tai lahettdimotyst enintddn 6
kuukauden ajan.

3. palkkaryhmén vaativimmissa tyo-
tehtdvissdé sekd monitydtaitoisille

litatyolisa

klo 14.00-21.00 vilisend aikana teh-
dystd tyostd maksetaan mikdli tyo ei
ole jdrjestetty vuorotydksi, iltatyli-

pr:n ohjepalkasta.

Il PALKALLINEN POISSAOLO
19 § sairausajan palkka

Soveltamisohje 5. kohta
Poistetaan teksti: (sunnuntaitydkorotus-
ta ei huomioida sairausajan palkassa)

21 § Lapsen sairaus

I. Alle 12-vuotiaan oman lapsen tai
muun kodissa pysyvdsti asuvan alle
| 2-vuotiaan lapsen dkillisesti sairastu-
essa maksetaan ...

Korvauksen maksamisen edellytyk-
send on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotyossd tai toinen vanhem-
mista on tyévoimapoliittisessa koulu-
tuksessa tai tyollistimiseen johtavas-
sa omaehtoisessa koulutuksessa ja
ettd poissaolosta. ..

IV TYOAIKA
Uusi §
Suurjuhlapyhikorvaus

Kun tydntekija tyoskentelee itse-
ndisyyspdivang, joulupdivind, toisena
joulupdivand, uudenvuodenpdivani,
loppiaisena, pitkdperjantaina, péisi-
dispdivand, toisena pddsidispdivana,
vapunpdivand, juhannuspdivand tai
juhannuksen jalkeisend sunnuntaina,
maksetaan hanelle suurjuhlapyhikor-
vausta siten, ettd palkka ylittdd perus-
palkan vahintdan 200 %:lla.

tyontekijoille maksetaan taulukon |-
7 %:lla ylittavaa peruspalkkaa. Tallai-
set tyOtehtivit todetaan paikallisissa
neuvotteluissa.

11l TYOAIKA
12 § Tyoaika

Poistetaan kokonaan jaksotyd
Uusi kirjaus: sdannéllinen tydaika 8 h

19 § Aamu-, vuoro-, ilta-, yo-, ja
lauantailisat

Vuorotyolisa

Vuoroty6td tehtdessd maksetaan
vuorotyshén  osallistuville iltavuo-
rossa 50 %:n ja yovuorossa 100 %:n
suuruista 6. palkkaryhmén ohjetunti-
palkasta laskettua vuorotyélisa.

Lauantailisa

Lauantaina tehdystd tyostd makse-
taan klo 06.00 -14.00 vilisend aikana

Soveltamisohje

Suurjuhlapyhdkorvaus kattaa sun-
nuntaitydkorvauksen.  Suurjuhlapy-
hiakorvaus ei kata ylitydkorvausta,
yotyolisdd, viikkolepokorvausta, vuo-
rotyolisid ja iltatyolisdd.

Yotyolisi ja viikkolepokorvaus laske-
taan korottamattomasta palkasta ja
vuorotydlisit seki iltatydlisa 100 %:
lla korotetusta palkasta.

34 § Osa-aikatyontekijat

Ty6nantaja voi ottaa tydhodn tyonte-
kijoitd edelld tarkoitettuja enimmdis-
tybaikoja lyhemmankin tydajan puit-
teissa, jos paikallisesti ndin sovitaan.
Tyonantaja ei kuitenkaan voi vaatia
edelli 24 §:ssi tarkoitettua pisintd
sdannollistd tyoaikaa tekevid tyonte-
kijoitd siirtymdin lyhennettyyn tys-
aikaan.

VIl AMMATTIYHDISTYS

4 LUKU

Luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa
koskevat maaraykset

4.1 Vapautus tyosta ja
ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Kuukausipalkkaisen henkilon vapau-
tus toteutetaan kuukausipalkkaa vi-
hentdmittd huomioiden vuoro-, ilta-,
aamutunti-,olosuhde-,sunnuntai- yms.
saannalliset lisdt sen suuruisena kuin
han niitd vakiintuneen tydvuoroluet-
telon mukaan olisi tydskennellessadn
ansainnut.

50 %:lla korotettu palkkaa.
Lauantaina klo 14.00 jilkeen tehdystd
tyostd maksetaan 100 %:lla korotet-
tua palkkaa.

IV PALKALLINEN POISSAOLO
28 § Lapsen sairaus

I. Alle 12-vuotiaan oman lapsen tai
muun kodissa pysyvisti asuvan alle
|2-vuotiaan lapsen dkillisesti sairastu-
essa maksetaan ...

Korvauksen maksamisen edellytyk-
send on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssd tai toinen vanhem-
mista on tyévoimapoliittisessa koulu-
tuksessa tai tyollistimiseen johtavas-
sa omaehtoisessa koulutuksessa ja
ettd poissaolosta. ..

Vil AMMATTIYHDISTYS
ETL/SEL Yleissopimus
Koulutus

Ay-koulutukseen osallistuvien ansio-




TEOLLISUUS, PANIMOT JA VIRVOITUSJUOMATEHTAAT

Allekirjoitus poytakirjaan:

lisatdan teksti: tyontekijd, joka hallit-
see ja tyoskentelee virvoitusjuomien,
mehujen, siidereiden, longdrink- ja
alkoholijuomien valmistuksen parissa,
maksetaan 7 %:n erityislisa.

Lisd lasketaan 6. palkkaryhman ohje-
palkasta.

1 YLEISTA
Yleissopimus 7 Luku
Koulutus

Sdannollisen tydajan ulkopuolella ta-
pahtuvasta koulutuksesta maksetaan
keskituntiansion mukainen palkka.
Mikili koulutus tapahtuu tyoajan jal-
keen tai viikoittaisena vapaapdivand,
maksetaan lisaksi ylitydkorvaus.

Il PALKKARYHMITTELYT, TYOPALKAT
JA ERILLISET LISAT

9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
3. Palkkaryhma

Elintarviketyo: tuotantolaitoksen
vaihtelevat tydt, joiden suorittaminen
edellyttdd jonkin verran koulutusta

LIHAVALMISTEALA

1 YLEISTA
Allekirjoituspoytakirja
9. Lihantarkastajat

I. Lihantarkastajien sekd siipikarjali-
hantarkastajien palkka vuonna 2010
on 85 %:a valtakunnallisen palkka-
tilaston mukaisesta teurastajien 6.
palkkaryhma@n urakkapalkasta (urak-

Yleissopimus 7 Luku
Koulutus

Sdannollisen tydajan ulkopuolella ta-
pahtuvasta koulutuksesta maksetaan
keskituntiansion mukainen palkka.
Mikili koulutus tapahtuu tyoajan jal-
keen tai viikoittaisena vapaapdivand,
maksetaan lisdksi ylityokorvaus.
Ay-koulutukseen osallistuvien ansio-

Il PALKKARYHMITTELYT, TYOPALKAT
JA ERILLISET LISAT

9 § Palkkaryhmittelyt ja tyopalkat
1. Palkkaryhmittely

3. palkkaryhma

Lihateollisuustys: tuotantolaitoksen
vaihtelevat tyot, joiden suorittaminen
edellyttdd koulutusta tai kokemusta.

Tyontekija siirtyy 5 alallaolovuoden

tai kokemusta.

Tyontekija siirtyy 5 alallaclovuoden
jalkeen 4. palkkaryhmaan.

3. palkkaryhmdstd tyontekijd voi siir-
tyd koulutuksen tai tyokokemuksen
kautta 5. tai

6. palkkaryhmain, kun hinen tehtd-
vdkokonaisuutensa ja pitevyytensa
tiyteis

ylempien palkkaryhmien asettamat
edellytykset.

5.ja 6. palkkaryhmin tai pakkaus-, va-
rasto- tai lihettdmotyst enintddn 8
kuukauden ajan.

Il PALKKARYHMITTELYT,
TYOPALKAT JA ERILLISET LISAT
12 § Suorituspalkkatyo

7. Suorituspalkka tyossd keskitun-
tiansio on taattu

Il TYOAIKA, YLITYOKORVAUKSET
JA KOROTETTU PALKKA

22 § Korotettu palkka
lauantaityosta

Keskeytymidttomassd  kolmivuoro-
tyGssd ja jatkuvassa kaksivuorotydssa

jalkeen 4. palkkaryhmain.

3. palkkaryhmistd  tydntekija siir-
tyy koulutuksen tai tydkokemuksen
kautta 5. tai 6. palkkaryhmdan, kun
hdnen tehtdvikokonaisuutensa tai
pitevyytensd tiyttdd ylempien palk-
karyhmien asettamat edellytykset.

5. ja 6. palkkaryhmin ty6t tai tyds-
kenneltydan siivuttamo-, pakkaamo-,
lahettdmo-, varasto-, siipikarjaleik-
kamotydssd tai muussa vastaavassa
tyokokonaisuudessa enintddn 8 kuu-
kauden ajan.

10 § Oppilas

Uusi soveltamisohje
Ammattikoulutusajasta hyvaksytdan
puolet tyokokemukseksi.

1l TYOAIKA JA YLITYOKORVAUKSET
18 § Ruokailu- ja lepotauko

tekijdlld on tunnin kestdvd ruokailu-
loma, jolloin tydntekija saa vapaasti
poistua ruokailemaan.

tyossd noudattaa puolen tunnin pi-
tuista lepoaikaa siten, ettd tyontekijd
saa sen aikana esteettomasti poistua
tyopaikalta.

Vuorotyo
I. Vuorotydssd ei tyontekijilli ole

maksetaan perjantaina alkavan yo-
vuoron alusta ja lauantain aamuvuo-
rosta 50 %:lla korotettua palkkaa.

V PALKALLINEN POISSAOLO
28 § Sairausajan palkka

Alle kuukauden jatkuneissa tydsuh-
teissa tyontekijdlld on vastaavasti oi-
keus saada 50 %:a palkastaan.
Poistetaan kohta 4.

29 § Lapsen sairaus

I. Alle 12-vuotiaan oman lapsen tai
muun kodissa pysyvisti asuvan alle
|2-vuotiaan lapsen #killisesti sairas-
tuessa ...

Korvauksen maksamisen edellytyk-
send on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssd tai toinen vanhem-
mista on tyévoimapoliittisessa koulu-
tuksessa tai tyollistimiseen johtavas-
sa omaehtoisessa koulutuksessa ja
ettd poissaolosta. ..

Poistetaan kohta 3.

ruokailulomaa, vaan hénelle varataan
tilaisuus ruokailuun tydn aikana ja han
ruokailee vuorotydn suo~rittamisen
kannalta kulloinkin yhteisesti sovitta-
vana ajankohtana. Ruokailuun kiytet-
ty aika ei tilloin saa olla 20 minuuttia
pitempi.

V PALKALLINEN POISSAOLO
28 § Lapsen sairaus

I. Alle 12-vuotiaan oman lapsen tai
muun kodissa pysyvidsti asuvan alle
|2-vuotiaan lapsen dkillisesti sairastu-
essa maksetaan ...

Korvauksen maksamisen edellytyk-
send on, ettd molemmat vanhemmat
ovat ansiotydssd tai toinen vanhem-
mista on tyévoimapoliittisessa koulu-
tuksessa tai tyollistimiseen johtavas-
sa omaehtoisessa koulutuksessa ja
ettd poissaolosta. ..

VIl ERINAISET MAARAYKSET
34§ Tyopuvut, jalkineet ja puhtaus
Jalkineet

Tyontekijan on tyopaikalla kdytettava
ja sielld siilytettivd tyopaikan tyo-
suojelulliset

tydjalkineita.

Tyonantaja hankkii kerran vuodessa
tyosuhteessa olleille tyontekijoille
ylla mainitut tydjalkineet. (poistetaan:
yli 3 kuukautta)




Palkan osuus ruuan hinnasta

Miksi alv. on vain 11%?
Hetkinen. Taulukossa nayttdi siltd, ettd ruuan
arvonlisivero olisi vain noin 11% vaikka tosi-
asiassa arvonlisdveroprosentti laski juuri kah-
teentoista prosenttiin. Mistd timé johtuu? Se-
litys on yksinkertainen. Oheiset kuviot kasit-
televit tuotteen koko hintaa. Jos tuotteen ve-
roton hinta on esimerkiksi yksi euro ja sithen
lisitddn arvonlisivero 12% eli 0,12 euroa, niin
ostos maksaa kassalla 1,12 euroa. Jos tima ko-
konaishinta 1,12 jaetaan nyt osiin, niin huo-
mataan, ettid 12 sentin arvonlisivero muodos-
taa vain 10,7% koko tuotteen hinnasta.

Mistd maidon hinta muodostuu?

. Kauppa

. Arvonliséve
[l Elintarviketeollisuus
. Elintarviketeollisuuden palkansadja

Maito, 11 Euroina
Hinta kuluttajalle kaupassa . ................. 0,90 €
ANV ONIiSAVETOl (125 e 0,10 €
Kauppa . ... 0,29 €
Alkutiotta)ahinta R 0,37 €
Elintarviketeollisuus ....................... 0,11 €
Elintarviketeollisuuden palkansaaja ........... 0,03 €

Palkankorotuksen todellinen vaikutus kuluttajalle:
3% palkankorotus nostaisi loppuhintaa 0,0008 euroa/litra
5% palkankorotus nostaa loppuhintaa 0,0014 euroa/litra
10% palkankorotus nostaa loppuhintaa 0,0028 euroa/litra

Mis han hinta muodostuu?

Nakkipaketti kevyt nakki 10 kpl_.

. Alkutuottajahinta

. Kauppa

. Arvonlisédvero 12%
[l elintarviketeollisuus

. Elintarviketeollisuuden palkansaaja

Nakkipaketti, kevyt nakki 10 kpl Euroina
Hinta kuluttajalle kaupassa .................. 1,04 €
Arvonlisavero (12%) . .........ouvuiennonn. 0,11 €
KU AT T T T T

AlkutUetta) A
Elintarviketeollisuus
Elintarviketeollisuuden palkansaaja ........... 0,07 €

Palkankorotuksen todellinen vaikutus kuluttajalle:
3% palkankorotus nostaisi hintaa 0,003 euroa/pkt
5% palkankorotus nostaisi hintaa 0,005 euroa/pkt
10% palkankorotus nostaisi hintaa 0,01 euroa/pkt

Elintarviketyélédisen palkkojen osuus
Suklaalevyn (200g) loppuhinnasta

Suklaalevy 200 g

[l Muut toimijat

. Elintarviketeollisuuden palkansaaja

Suklaalevy 200 g Euroina
Hinta kuluttajalle kaupassa . ................. 1,71 €
WUWEETTES o oaaooocoocnmannoaaanscaonon 1,64 €

Elintarviketeollisuuden palkansaaja

Palkankorotuksen todellinen vaikutus kuluttajalle:
3% palkankorotus nostaisi hintaa 0,002 euroa/pkt

5% palkankorotus nostaisi hintaa 0,003 euroa/pkt
10% palkankorotus nostaisi hintaa 0,007 euroa/pkt

Misté leivdan hinta muodostuu?

Ruispalat 4 kpl

. Alkutuottajahinta
. Kauppa

- Arvonlisavero 12%
[l Etintarviketeollisuus

- Elintarviketeollisuuden palkansaaja

Leipa, ruispalat 4 kpl Euroina
Hinta kuluttajalle kaupassa .................. 0,95 €
Arvonlisavero (12%) . ...................... 0,11 €
IREU[SOE] oo oo0moo00060000000000000006 00000 0,32 €
Alkutuottajahinta sy e 0,06 €
ElintatviketeolliS U R e 0,34 €
Elintarviketeollisuuden palkansaaja ........... 0,12 €

Palkankorotuksen todellinen vaikutus kuluttajalle:
3% palkankorotus nostaisi hintaa 0,005 euroa/pkt
5% palkankorotus nostaisi hintaa 0,008 euroa/pkt

10% palkankorotus nostaisi hintaa 0,016 euroa/pkt

Elintarviketyodldisen palkkojen osuus
maksalaatikon (400 g) loppuhinnasta

Maksalaatikko 400 g

[l Muut toimijat

. Elintarviketeollisuuden palkansaaja

Maksalaatikko 400 g Euroina
Hinta kuluttajalle kaupassa . ................. 1,81 €
Muut toimijat . ... ... 1,74 €

Elintarviketeollisuuden palkansaaja ........... 0,07 €

Palkankorotuksen todellinen vaikutus kuluttajalle:
3% palkankorotus nostaisi hintaa 0,002 euroa/pkt
5% palkankorotus nostaisi hintaa 0,004 euroa/pkt

10% palkankorotus nostaisi hintaa 0,007euroa/pkt

Elintarviketyélédisen palkkojen osuus
limonadipullon (1,5 I) loppuhinnasta

Limonadipullo (1,5 1)

[l Muut toimijat §

. Elintarviketeollisuuden palkansaaja

Limonadipullo 1,5 | Euroina
Hinta kuluttajalle kaupassa .................. 2,36 €
Muut toimijat .. ... .. 2,24 €
Elintarviketeollisuuden palkansaaja ........... 0,12 €

Palkankorotuksen todellinen vaikutus kuluttajalle:
3% palkankorotus nostaisi hintaa 0,004 euroa/plo

5% palkankorotus nostaisi hintaa 0,006 euroa/plo
10% palkankorotus nostaisi hintaa 0,012 euroa/plo



(ILMOITUSTAULUILLE)

Pida kiinni palkastasi!

ETL esittaa luopumista merkittavasta madrasta ylitydkorvauksia ja tydaikojen muuttamista.

Pida kiinni palkastasi ja ole valmis toimintaan!

Tes:n mukainen palkka

10 tuntia
tdissd - ei ylityo-
korvauksia.
Menetyksena

300

ETL:n palkkatarjous

Viikonloppu-
tyota ilman

erillis-
korvausta

ETL:n palkanalennusmalli Sama nykyisella tyoehtosopimuksella
ETL:n on rakentanut tydaikamallistaan 9 viikon mittaisen jakson ty6- Jos tydta tehtdisiin voimassa olevien sopimusehtojen mukaan, tydntekijalle kuuluu paivittaiset yli-
tuntien jakaantumisesta. Mallissa ei kerry ylitydtunteja. Tydpaivina tyétuntikorvauksia ja viikottaisia ylityokorvauksia. Lisdksi kuuden tydpdivén viikkoina osuisi yksi
olisivat kdytdssa kaikki viikan tyépdivat ilman erilliskorvauksia. tyopdiva joko lauantaihin fai sunnuntaihin, joista kuuluisi erilliskorvaus. Korvausten maara riippuu
alasta ja osa elintarvikealan tyéehtosopimuksista ei salli viikonlopputéitd. Tassa laskelmassa on siis
Esimerkki: mukana ainoastaan menetetyt ylitydtunnit - fodellisuudessa menetetty palkkasumma olisi suurempi.
1.vko: 4x10h = 40h
2.vko: 4x10h = 40h Esimerkki: Ylitydtunnit
J.vko: 3x 8h = 24h 1.vko: 4x10h = 40h 8 h (paivittaista)
4.vko: 5x10h = 50h 2.vko: 4x10h = 40h 8 h (paivittaistd)
S5.vko: 3x 8h = 24h J.vko: 3x 8h = 24h
b.vko: b6x 8h = 48h 4.vko: 5x10h = 50h 10 h (péivittaistd)
7.vko: 4x 8h = 32h S5.vko: 3x 8h = 24h
8.vko: 3x10h = 30h b.vko: bx 8h = 48h 8 h viikottaista)
9.vko: bx bh = 36h 7.vko: 4x 8h = 32h
8.vko: 3x10h = 30h b h [paivittaista)
Palkka 9 viikolta: 4 860 euroa * d.vko: bx 6h = 36h
*Keskituntiansio elintarvikealalla on 15 euroa. Palkka 9 viikolta: 4 860 euroa + 300 euroa =5 160 euroa*

Kuukauden palkka on laskettu tehtyjen tygtuntien mukaan.
*Keskituntiansio elintarvikealalla on 15 euroa. Kuukauden palkka on laskettu tehtyjen tydtuntien mukaan.
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Tampereen Lakkotanssit Konsussa Tampereen Tyovaen'l'alolla Hdmeenpuisto 28

Torstaina 15.04.2010 kello 17.00-21.00
Yhteistydssd am.os. Tampere,Nokia, Sahalahti,Valkeakoski, Toijala, Himeenlinna

Keski-Suomen Lakkotanssit Vaajakosken Urheilutalolla Savonmdentie 9
Perjantai 16.04.2010 kello 18.00-22.00
Yhteistydssd ammattiosastot Jyvdskyld,Vaajakoski, Adnekoski

Jdsenkokous Turengin Tydvdentalolla keskiviikkona 31.03.2010 kello 15.00
Jdsenkokous Turengin Tydvdentalolla keskiviikkona 07.04.2010 kello 15.00

Tervetuloa joukolla mukaan

0=

=
alennusta m os

||saedun Iuttoa5|akkalllemme saat mUIdeh etujen i

lisaksi 3 % alennusta liilkennevakuutuksesta.
Pysy mukana juhlatunnelmassa ja tarkista ajankohtalset
edut ja tapahtumat osoitteesta WWw.tUr_\/a.ﬁ!

id. Turvan nykyisten asiakkaiden vakuutuksiin alennus astuu voimaan vakuutuksen vuosittaisesta

Ota yhteytta yhteyshenkil66si Antti Tarhioon ja kysy lisad
SELn ja ammattiliittosi tarjoamista huomattavista eduista.
Yhteyspaallikké Antti Tarhio, puh. 0400 633 070
antti.tarhio@turva.fi

Turvan asiakk

Kerro oma
nalletarinasi!

Keraamme tarinoita
rakkaista nallekarhuista
osoitteessa nallegalleria fi.
\ Palkitsemme parhaan ' t u r Va
tarinan joka kuukausi

jattinallella.

iakkaiden yksityiskayttoisten henkild- ja pakettiautojen liikennevakuutuksista. Alennuksen saavat sekd nykyiset ettd uudet Turvan asiakkaat, kun

ttoon kuull

PALVELUNUMERO 01019 5110 | WWW.TURVA.FI

Hymyile, olet Turvassa

Olemme asiakkaidemme omistama suomalainen vakuutusyhtio. Keskitymme erityisesti liittojen vakuuttamiseen, joten liittosi jasenend saat meiltd huomattavia etuja. * Myon-

namme alennuksen yk

he kuuluvat liittoon tai
uudistumiskuukaudesta lahtien. Uusille asiakkaille alennusta tarjotaan 1.1.2010 lahtien.




