
ÄLÄ OLE HILJAA,
KÄYTÄ ÄÄNTÄSI! 
Ennakkoäänestys 2.-16.3.
Uurnavaali 25.-27.3.

Yhteistyöllä
vahva liitto

MUKANA MYÖS ROUHEA  RUOKAOHJE!

POHJOIS-KARJALAN VAALIPIIRIN

NUORET EHDOKKAAT



KIRVESNIEMI MIIKKA
tiiminvetäjä, Jotwire Oy, sähköjärjestelmä 2, 
Joensuu, ao.59

”Työn tekeminen oltava aina kannattavaa!”

-	 työstä palkkaa jolla tulee toimeen
-	 työssä jaksaminen
-	 työn ja perhe elämän yhteen sovittaminen

KUURU JARKKO
maalari, Liperi

MAKSIMAINEN TAPIO
metallimies, Ouneva Oy, Joensuu, ao.059, 
pääluottamusmies

”Tyytyväinen työntekijä on tuottavin!”

-	 työssä jaksaminen ja hyvinvointi, sekä kun-
nollinen palkkaus

-	 paikallisen sopimisen pelisääntöjen paranta-
minen

Morozov PAVEL
lävistäjä, Outokumpu
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METALLIN YHTEISTYÖN VAALILIITTO

TAHVANAINEN KATJA
pesukoneenhoitaja, Joensuu

20

1 iso sipuli (n 100g) 
2 -3 isoa porkkanaa 
n. 450 g poronkäristystä 
1 pkt. pekonia (170 g) 
1tölkki (0,5 l) olutta 
suolaa 
mustapippuria 
mausta oman maun mukaan 
Valurautapata valmistukseen.

Pese ja kuori porkkanat, leikkaa 
porkkanat paloiksi ja laita pataan, 
kuori sipuli ja pilko pataan. Lisää 
joukkoon pienennetty pekoni ja 
poronliha. Sekoita. 

DUUNARIN PORONKÄRISTYS

Lisää mausteet ja olut pataan. 
Sekoita.

Hauduta uunissa n. 200 asteessa 30 
minuuttia ja sekoita. Hauduta vielä 
n 30 - 40 minuuttia. Tarkista maku.

Tarjoa esim. keitettyjen perunoi-
den ja puolukkahillon kera.

ÄLÄ UNOHDA ÄÄNESTÄÄ! 
Ennakkoäänestys 2.-16.3. | Uurnavaali 25.-27.3.



Lue lisää! 
www.metallindemarit.fi tai 
www.metallindemarinuoret.fi

PIENI KATSAUS VAALITEEMOIHIMME

Määräaikaisuudet, vuokratyöt ja pätkätyöt kuriin
Epätyypilliset työsuhteet ovat nuorille liian tuttuja, me haluamme, että työsuhde 
on pääsääntöisesti vakituinen ja että vuokratyötä käytetään vain tuotantohuippujen 
tasoittamiseen.

Palkankorotuksilla ostovoimaa
Yhdessä voimme parantaa alamme työntekijöiden ostovoimaa. Taloudellisesta menes-
tyksestä on palkittava myös työntekijöitä.

Irtisanomistilanteissa työnantajien on kannettava vastuunsa
Työnantajien vastuuta tulee lisätä muutosturvaa parantamalla, jotta irtisanottavat 
voivat työllistyä tai kouluttautua.

Irtisanomissuojaa on parannettava
Liian usein irtisanomisia perustellaan taloudellisin ja tuotannollisin syin, vaikka mitään 
todellisia syitä ei olisi.    

Eläkeikää ei pidä nostaa, vaan on keskityttävä työssä jaksamisen parantamiseen
Työhyvinvointia tulee parantaa, jotta työntekijät jaksavat eläkeikään asti. Nuorilla on 
oikeus eläkkeeseen siinä kuin muillakin.

Yhteiskunnan on pidettävä huolta teollisista työpaikoista
Teollisuus on Suomen selkäranka. Yhteiskunnan tulee tehdä kaikkensa, jotta kotimai-
nen teollisuus pärjää kansainvälisillä markkinoilla. Näin turvataan teollisuuden työpai-
kat kotimaassa.

Nuorten työllisyyteen on panostettava voimakkaasti
Nuorisotakuun toteutuminen on erittäin hyvä alku, mutta nuorisotyöttömyyteen on 
tartuttava voimakkaasti ja turvattava kaikille mahdollisuus työhön. 

Metalliliiton on oltava aktiivinen toimija politiikassa
Pelkkä työsuhteiden ja palkkojen edunvalvonta ei riitä. Työntekijöiden ja nuorten 
asioihin pitää vaikuttaa myös politiikan keinoin, sillä eduskunnassa päätetään monista 
duunarille tärkeistä asioista, kuten verotus, sosiaaliasiat, elinkeinopolitiikkaa, työpoli-
tiikka ym.


